
PLAN

SPROVODENJA POSTUPKA PROCENE RIZIKA

Pravni osnov za procenu rizika

Procenu rizika u USR (DELIBLATSKO JEZERO), poslodavac ie izvrSiti prema odredbama:

- Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (Sl. glasnik RS br. l0l/05);
- Pravilnika o nadinu i postupku procene rizlka na radnom mestu i radnoj okolini (Sl. glasnik RS

br.72106 i 84106,
- Odluke poslodavca o pokretanju postupka procene rizika;
- Nacionalnih i medunarodnih standarda;
- Smernice Evropske unije o proceni rizrka;
- Preporuka MOR-a;
- Pravilnika koji reguliSe oblast bezbednosti i zdravlja na radu;
- Propisa iz oblasti radnog praya, zdravstvene zaitite, higijene rada, zdravstvenog, penzijskog i

invalidskog osiguranja i dr.

Procenjivaii rizika, organizacija i koordinacija sprovoclenja postupka procene rizika i
izmene i dopune ovog akta

Procenu rizikavr5i Ljubomir STOILJKOVIC, JMBG : 2307 953860 I 34, predsednik
Upravnog odbora. Po ukazanoj potrebi, u pojedinim fazama procene rizika, procenjivad rizikace
angaLovati strudno lice kao konsultanta, putem zakljudenja posebnog Ugovora o angaZovanju.

Procenu rizika otpodeti sa danom dono5enja odluke o pokretanju postupka, a zavr5iti je do
31.12.2009. godine.

Sprovodenje postupka procene rizika obaviti po aktivnostima i to:
- Pripremne radnje;
- Opis tehnolo5kog i radnog procesa, sredstava za rad i sredstava i opreme za li(,nu za5titu na

radu;
- Snirnanj e organzacije rada;
- Snimanje stanja bezbednosti i zdrav\a na radu;
- Prepoznavanje i utvrdjivanje opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i radnoj okolini

(prikuplj anj e i proudavanje dokumentacij e i konsu ltac ija zaposlenih);
- Procena rizika u odnosu na opasnosti i Stetnostt;
- Utvrdivanje nadina i mera za otklanjanje, smanjenje ili spredavanje rizika
- DonoSenje zakljudka.



U toku procene rizika, procenjivad ie konsultovati zaposlene radnike.

Izmene i dopune akta o proceni rizlka vrSiie se po potrebi, na osnovu kontinuiranog praienja
stanja bezbednosti t zdravlja na radu, od strane poslodavca.

Analize aktuelnosti akta o proceni rizika, uz ukljudivanje zaposlenih, vr5iie se Sestomesedno.

Metod za vr5enje procene rizika

U postupku procene rizika koristide se kombinacijapoznatih metoda, aanaliza iprocena nivoa
rizika vrSiie se po modelu metode KINNY.

U sludaju da se, tokorn pripremnih radnji, procenjivad odludi za kori5ienje i druge priznate metode

, to ie biti posebno naznadeno izmenom ovog dela plana.

Faze i rokovi za procenu rizika

Procena rizika izvrSiie se u 5 (pet) faza:

- Fazal -

- Faza2 -
- Faza3 -
- Faza4 -
- Faza5 -

Priprema za procenu rizika do

Prikupljanje i analizapodataka do

Utvrdivanje opasnosti i Stetnosti do
Procena rizika iutvrdivanje mera do
Izrada zakljudka i definisanje nadina
izmene i dopune akta o proceni rizika do

01. 10.2009.
15. 10.2009.
0r. 1 l .2009.
01. 12.2009.

31. 12. 2009.

Nadin prikupljanja dokumentacije potrebne za procenu rizika

Liceza procenu rizika ie prikupiti svu potrebnu dokumentaciju.

Sva dokurnentacija se nalazi kod poslodavca. U sludajevima ukazane potrebe za dokumentacijom
koju poslodavac poseduje, isti je duLan da je pribavi u najkraiem roku, a najkasnije do zavr5etkafaze 2,

po utvrdenim rokovima za procenu rizlka.

U Deliblatu, 01. 09. 2009. godine



3. OPSTI PODACI O POSLODAVCU

Ime i prezime poslodavca: Ljubomir STOILJKOVIC, JMBG:2307953860134
Poslovno ime privrednog subjekta - radnje: USR (DELIBLATSKO JEZERO))
PIB: 104283088
Registarski broj privrednog subjekta - radnje: 08782466
Sifra delatnosti: 92622
Opis delatnosti: Zaitita staniSta, stvaranje uslova za odvijanje

sportskog ribolova
Sedi5te privrednog subjekta - radnje: Deliblato, Mar5ala Tita 123



4. OPIS TEHNOLOSKOG I RADN OPIS SRE
I SREDSTAVA I OPREME ZAL U NA RADU

4.1. Tehnolo5ki proces:

Tehnolo5ki proces obuhvata sledede poslove:

- Cuvanje Rezervata od krivolova;
- Naplata dozvola;

USR (DELIBLATSKO JEZERO) vrSi za5titu stani5ta i stvaranje uslova za odvijanje sportskog
ribolova u Specijalnom rezervatu prirode, u skladu sa Re5enjem nadleZnog Ministarstva.
TehnoloSki proces je zasnovan na klasidnoj delatnosti zaStite prirodnog dobra od strane duvarske
sf uZbe i administrativnih poslova za potrebe UdruZenja, koje vr5i predsednik Upravnog odbora i

nema dodatnih poslova, koji bi uticali na poveianj e rizika od povredivanja zaposlenih.
U UdruZenju se koriste elektridne pente standardnih kvaliteta, i ne postoji njihov Stetan uticaj na
zaposlene radnike, ali postoji rizik njihovog prevrtanja i potapanja, Sto dovodi do rizika guSenja u

vodi.

4.2. Radni proces:

Radni proces zaposlenih radnikaje zasnovan na sprovodenju vei pomenutog tehnoloSkog procesa
od strane zaposlenog radnika, a u skladu sa Ugovorom o radu, koji su potpisali sa poslodavcem i

- Cuvanje Rezervata od krivolova: Radnik je zaduLen za redovan obilazak izaStitu
Rezervata, vodene povr5ine 162 Ha, kopnene povrSine od oko 100 Ha, te prodaju dozvola za
ribolov. Prilikom ovog dela radnog Radnici su izloZeni konfliktnim situacijama, mikrol<limatskom
uticaju i rizil<u upadanja u vodu, upozoreni narizlk povredivanja,i rizika po zdravlje, usled
nepaZnje ili dejstva viSe sile.

- Prodaja karataje deo radnog procesa radnika u skladu sa Statutom UdruZenja.
Radn ik je duLan da, u skladu sa zahtevom ribolovca izda dozvolu za ribolov i naplati je. Rizik pri
vr5enju ovog dela radnog procesa je zanemarljiv, sa malim posledicama.

- su deo radnog procesa
predsednika Upravnog odbora u skladu sa Statutom UdruZenja., vr5e se na podrudju Rezervata i

nema predvidenih rizika od povredivanja.

Zaposleni radnici nisu optereieni bilo kakvim dodatnim poslovima izvan navedenih, koji
su u skladu sa Ugovorom o radu, koji su potpisali saposlodavcem.



4.3. SREDSTV A ZA RAD:

4.3.r. Objekti:

Radna prostorija - kancelarija, kao ureden deo prostora sa pripadajuiim ureclajima, opremom,
instalacijama i robom, namenjen zaradne procese, nalazi se u objektu povr5ine 48 m2, sagradenom
od dvrstog materijala. U objektu su sprovodenetrofazna elektridna energija,sa standardno
izolovanom instalacijom i sa standardnim prikljudcima. Pod objekta je prekriven itisonoma
redovno odrZavanim i neklizajuiim. Osvetljenje zatvorenog dela objekta se vrSi sa obidnim
sijalicarna izadovoljavajuieg je kvaliteta. Radnatemperatura u zatvorenom delu objekta je od l8C
do 25C. Poslovna dokumentacija UdruZenja je smeStena u vitrinama, te nema rizika od njihovog
pada.

4.3.2. Oprema za rad

Redni
broi

Naziv opreme Identifikacioni broj Komada

l. Penta na elektriini pogon 4

4.3.3. Ostala sredstva

Sem pomenutih uredaja, objekat poseduje i vitrinu za poslovnu dokumentaciju,
kancelarij ske stolove, sto lice.

' 4.4. Oprema za lidnu za5titu

Sirovine i materijali koji se koriste

USR (DELIBLATSKO JEZERO) prilikom sprovodenja radnog procesa ne koriste nikakve druge
sirovine i materijali..

Redni
broi

Naziv sredstva ili
opreme

Za(tita Koristi se pri obavljanju poslova

1. Radno odelo Mehaniike povrede Celokupan radni Droces
2. Termo prsluk Termo zaltita Poslovi na otvorenom u vreme

niskih temperatura
3. Vodootporna kabanica Za1tita od ki5e Poslovi na otvorenom u vreme

metereolo5kih padavina
4. Vodootporne iizme Zaltita od vode Poslovi na otvorenom u vreme

metereolo5kih padavina
Pojas (prsluk) za
sDasavanie

Za(tita od davljenja
u vodi

Kontrola vodene povrSine u

damcu
7. Za1titne naoiare Za(tita od UV

zrt[enia
Kada je radnik izloi,en UY
zraieniu



5. SNIMANJE ORGANIZACIJE RADA

Na osnovu sprovedenog snimanja organizacije rada, utvrden je sledeii snimak organizacije rada:

5.1. Poslovi i delatnosti UdruZenja su:

Zaitita stani5ta, stvaranje uslova za odvijanje sportskog ribolova
- Sifra delatnosti: 9262

5.2. Poslovi se obavljaju na slededim radnim mestima

Naziv radnog mesta:
Opis posla:

- lokacija radnog mesta:
- broj zaposlenih na radnom mestu:
- broj Lenana radnom mestu:
- broj muSl<araca na radnom mestu:
- Broj mlacfih od l8 god. na radnom mestu:
- Broj zaposlenih na radnom mestu starosti
- Broi invalida na radnom mestu:

- Naziv radnog mesta:
- Opis posla:

- lokacija radnog mesta:

- Radno vreme:
- Srnenski rad:
- Pauze u toku rada:
- Prekovremeni rad
- GodiSnji odmor

Predsednik Upravnog odbora;
Kontrola radnog procesa;
Organizacioni poslovi ;

Adm i nistrativni poslovi ;

Cuvar;
euvanje Rezervata od krivolova;
Prodaia karata.

Rad na otvorenom i na terenu
I fiedan);
0 (nema);
I (edan);
0 (nema);

l8-23 godine: 0 (nema);
0 (nema).

- broj zaposlenih na radnom mestu:
- broj Lena na radnom mestu:
- broj muSkaraca na radnom mestu:
- Broj mladih od 18 god. na radnom mestu:
- Broj zaposlenih na radnom mestu starosti
- Broj invalida na radnom mestu:

5.3. Radno vreme, godiSnji odmori i pauze u toku rada:

Rad na otvorenom i na terenu
4 (detiri);
0 (nema);
4 (detiri);
0 (nema);

18-23 godine: 0 (nema);
0 (nema).

40 dasova nedeljno - po porebi;
Da;
30 (trideset) minuta - po potrebi;
Po potrebi
20 radnih dana godisnje.



6. STANJE BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

U postupl<u prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini,
utvrdene su slede6e opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini i konstatovano sledeie:

6.1. Opasnosti

6.1.1. Mehaniike opasnosti koje se pojavljuju kori5denjem opreme za rad

- Oprema zaradje visoko bezbedna, alipostoje rizici prevrtanjadamca ili ispadanja iznlega,u
slucaju nepaLnje ili dejstva vi5e sile.

- U sludaju nepaZljivog rada ili dejstva viSe sile, moguie su mehanidke povrede radnika.

6.1.2. Opasnosti koje se pojavtjuju u vezi sa karakteristikama radnog mesta:

- Opasnost usled nepaZljivog kretanja (spoticanja, klizanja, pada u vodu i sl),
- Opasnosti usled nepaLljivog rukovanja pentama (prevrtanje pente)
- Opsanost od saobraiajnih nezgoda prilikom obavljanja podlova na terenu;
- Opasnost od Lrjeda otrovnih i drugih Zivotinja,
- Opasnost o rnil<roklirnatskih uslova (visoke i niske temperature)
- Opasnost od UV zra(,enja;

6.1.3. Opasnosti koje se pojavljuju kori5denjem elektriine energije:

- Opasnost direl<tnog ili indirektnog dodira elektridne instalacije, usled nepaZljivog rukovanja
' elel<tridnirnpril<ljudcirna.uticnicama,prekidacima.

6.1. Stetnosti

6.1.1. Stetnosti koje nastaju ili se pojavljuju u procesu rada

- Henrijske Stetnosti: Nisu uodene.
- Fizidke Stetnosti: Nlsu uodene;
- Biolo5ke Stetnosti: NisLr uodene;
- Mikoklimatske Stetnosti: potencijalne mikroklimatske Stetnosli, izazvane radom na otvorenom

prostoru pri visokim i niskim temperaturama.

6.2.2. Stetnosti koje proistiiu iz psihiikih i psihofiziolo5kih napora, koje se uzrodno vezuju
za radno mesto i poslove koje zaposleni obavlja:

- Zaposleni radnici su zanemarljivo izloLeni stresnim situacijama, izazvanim odgovornoSiu
obavljanja radnog procesa;

- Zaposleni radnici sr-r delirnidno izloLeni konfliktinim situacijama;
- Zaposleni'nisu, izloLeni neprirodnom poloLaju tela, i dugotrajnom sedenju u toku radnog procesa;
- Zaposleni radnici nisu izloZeni velikom fizidkom optereienju.



6.2.3. Stetnosti vez^ne za organizaciju rada:

Radnik je, po potrebi, izloLen prekovremenom radu;
Radnik je, po potrebi, izlolen noinom radu;
Radnil< nije izloLen pripravnosti za sludaj intervencije.

6.3. Radna mesta sa povedanim rizikom: Nema

7. PREPOZNAVANJE OPASNOSTI I STETNOSTI NA RADNOM MESTU. UTVRDIVANJE
LISTE OPASNOSTI I STETNOSTI I PROCENA RIZIKA

7.1. Prepoznate opasnosti i Stetnosti

Opis radnih
aktivnosti

Postojanje
opasnosti ili

Stetnosti

Prepoznate
opasnosti i

Stetnosti

IzloZenost opasnostima i
Stetnostima

AKCIJA
(planirane
aktivnosti

Utvrdene
opasnosti I

i Stetnosti

Udestalost

Predsednik UO

Organizacioni Povrede u Postoji, malo
verovatno

Kontinuira
no

Administrativni

Kontrola radnog

Procena rizika:
I Posledice Verovatnoia Udestalosl
Opis kriteriiuma Male Jedva poimliivo Kontinuirano
Rang I 0,1

Nivo rizika:
Ukr.rpna ocena Nivo rizika Akciia

0,1 Prihvatl i iv (neznatan) Ne zahteva se nikakva akciia



Opis radnih
aktivnosti

Postojanje
opasnosti ili

Stetnosti

Prepoznate
opasnostr l

Stetnosti

IzloZenost opasnostima r

Stetnostirna
AKCIJA
(planirane
aktivnosti)

Utvrdene
opasnosti I

i Stetnosti

Da Ne Verovatnoia Udestalost Nivo
uvar

uuvanJe
rezervata od

l<rivolova
Da

l(ontl ikrne situaci ;e.
rizik davljen.ja Lr

\o0l po\reoe
prrlrkorn nepaZn;e

Postoji.
ll,lalo

vefovatno
Kontinuirano 5

Obuka o

bezbed nonr

radLr. korrScenle

zaStr trre oprenre

Mehan rike
po vred e

rnrkroklinrars
ke Stelr'rostl

Prodaja karata Ne

Procena rizika:
Posledice Verovatnoia Udestalost

Opis kriterij unra Ozbiljne Postoji, ali rnalo
verovatno

Kontinu irano

Rang I 0.5 l0

Nivo rizika:
Ukuprra ocena Nivo rizika Akciia

5 Pri hvatl j iv (neznatan) Ne zahteva se nikakva akciia

7.2. Procena rizika

- Procena rizika se vr5i po metodi Kinny.

Nivo rrzil<a se definiSe kao proizvod moguie Stete (posledice), vefovatnoie i udestalosti,
formulom:R:P+V+U
(R - nivo rizlka,P - posledica, V - verovatnoia, U - udestalost.

7.3. Lista opasnosti i Stetnosti

Ooasnosti/Stetnosti PROCENA RIZIKA Mere zaStite

Posled ica Verovatnoia Udestalost Nivo rizika
Herniiske Stetnosti Male Jedva poinrliivo Kontinuirano 0,1 Ne zahteva se akcija

Fizidke Stetnosti Znatne Sasvim mosuie Kon nu I rano J Zailitna oprema

BioloSke Stetnosti Male Jedva poimliivo Kontinuirano 0,1 Ne zahteva se akcija

Utica mikroklirne Znatne Sasvlm moguce Kont nur rano J Zaititna oprema

Utica osvetlienia Male Jedva poimliivo I(ontinuirano 0,1 Ne zahteva se akcija

Klirnatsl<i Lrticai ZnaI Sasvirn moguie Kont nutrano J Zaitilna oprema

Stetne materiie Ma Jedva poirn VO l(ontinu irano 0,1 Ne zahteva se akcija

Druge Stetnosti Ma Jedva poim llvo Kontinuirano 0,1 Ne zahteva se akcija

Fizidki naDor Ma Jedva poim VO Kontinu ano 0.1 Ne zahteva se akcija

Nepravilan polo2ai tela Ma Jedva poim VO Kontinuirano 0,1 Ne zahteva se akcija
Psihieki napori Ma Jedva ooirn VO Kontinu rano 0.1 Ne zahteva se akcija

Odgovornost Ma Jedva poim VO I(ontinuirano 0,1 Ne zahteva se akcija



8. NAEIN I MERE ZA OTKLANJANJE. SMANJENJE ILI SPREdAVANJE RIZIKA

Polazeci od procenjenogrizika, utvrdenog prioriteta ipo5tujuiiprincipe prevencije, u skladu sa

propisima o bezbednosti i zdravlju na radu (Cl.12. stav 2. Pravilnika o nadinu i postupku procene
rizlka na radnom mestu i u radnoj okolini), tehnidkim propisima, standardima i opSte priznatim
merarna, utvrduju se sledeie mere za spredavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika:

l. Zabrana l<oriS6enja all<ohola zaposlenih na mestima sa poviSenim rizikom i obavljanja poslova
u all<oholisanom stanju;

2. Obavezno koriSienje za5titne opreme zavreme vrSenja radnog procesa;

3. Redovno pregledanje i odrZavanje sredstava zarad;
4. Obezbedivanje propisanih r"rslova zabezbedan i zdrav rad u radnoj okolini, odmah;
5. Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad u roku od 30 dana'

6. Prethodni i periodidni lekarskipregledi.

Lice odgovorno za sprovodenje odredenih mera je Ljubomir STOILJKOVIC, predsednik
Upravnog odbora.

9. ZAKLJUEAK

Na osnovu sprovedenog snimanja organizacrje rada, prepoznavanja i utvrclivanja opasnosti i

Stetnosti i utvrdivanja nadina i mera za olklanjanle, smanjenje i spredavanje rizil<a, izvr5enim ovim

. 
aktom, donosi se sledeii zal<ljudak:

9.1. Radna mesta na kojima je izvr5ena procena rizikaje: Predsednik Upravnog odbora i duvar.

9.2 Mesta sa utvrdenim delimidno povedanim rizikom:. vozaE.

9.3.1. Prioriteti u otklanjanju rizika su prethodni i periodiini lekarski pregled radnika, pregled i
odrZavanje sredstava zarad, obavezna obuka za rukovanje radnim ma5inama i nabavka
zaStitne opreme.

9.3.2. Predsednik Upravnog odbora UdruZenja, izjavom koja je sastavni deo ovog akta, obavezuje
se da 6e primeniti sve utvrclene mere za bezbedan i zdrav rad na radnim mestima i u radnoj
okolini u skladu sa ovim aktom.

I(). PROVERA EFIKASNOSTI PRIMENE AKTA O PROCENI RIZIKA

10.1.1. Proveru efikasnosti primene akta vr5i Ljubomir STOILJKOVIC, kao lice odretleno za
bezbednost i zdravlje na radu u UdruZenju.

10.2. Ako lice iz taike 1. ove glave u postupku provere efikasnosti primene akta uoii njihovu
neefikasnost, predloZiie korekciju tih mera.



1I. IZMENE I DOPUNE AKTA

11.1. Izmene i dopune ovog Akta podleZu potpunoj ili delimiinoj izmeni i dopuni u sludajevima
predvidenim zakonom, i to:

- Potpuna izmena i dopuna

VrSi se nakon svake kolektivne povrede na radu sa smrtnim posledicama, koja se dogodi na

radnom mestu i u radnoi okolini Rezervata.

- Delimiine izmene i dopune (u delu kojise odnosi na odretleno radno mesto i sa njim
povezana radna mesta) vr5e se:

- U sludaju smftne povrede na radu ili teSke povrede na radu;
- U sludaju pojave svake nove opasnosti ili Stetnosti, odnosno promene nivoa rizika u procesu rada;

- Kada mere koje se utvrde za spredavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika nisu odgovarajuie ili ne

odgovaraj u procenjenom stanju;
- Kada je procena zasnovana rra podacirna koji nisu aLurni;
- Kada postoji rnoguinost ili nadini zaunapredenje, odnosno dopunu procenjenih rizlka.

- Ovaj Akt podleZe potpunoj ili delimiinoj dopuni i na osnovu naloZenih mera inspektora
rada.

- Izmenama i dopunama ovog Akta utvrduju se korektivne mere u postupku njegovog
sprovodenja.

12. OSTALE ODREDBE

Ovaj Akt stupa na snaglr danom dono5enja.

U Deliblatu, dana 25. 10.2009. godine,



13. OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA:

f3.1. Obezbedivanje rada na radnom mestu iu radnoj okolini u kojima su sprovedene mere

bezbednosti i zdravlja na radu. Poslodavac se ne oslobada obaveza i odgovornosti u vezi sa

primenom ovih mera odredivanjem drugog lica ili prenoSenjern svojih obaveza i

odgovornosti na drirgo lice:

13.2. Poslodavac obezbedLrle da radni proces bude prilagoden telesnirn i fizidkirn nroguinostima
zaposlenog, a da radna okolina, sredstva zarad i sredstva i oprema zali(,nu zaStitu na radu

budu uradena, odnosno proizvedena i obezbedena tako da ne ugroZavaju bezbednost i

zdravlje zaposlenog;

13.3. Poslodavac je dLrZan da prijavi inspekciji rada podetak rada, podetak rada odvojene
jedinice, sval<u promenLr tehnoloSl<og postupka, ukolil<o se u njemu rnenjaju uslovi rada;

13.4. Poslodavac je duZan daizradi elaborat zaizvodenje radova, koji su duZi od 7 dana;

13.5. Poslodavac je duLan da saladuje sa dva ili viSe poslodavaca u primeni propisanih meraza
bezbednost i zdravlje zaposlenog, kada obavljaju radove na istom prostoru;

13.6. Poslodavac je duZan da, ukoliko zaobavljanje svojih poslova angaLuje zaposlene kod
drugog poslodavca, da obezbedi propisane mere zabezbednost i zdarvlje na radu.

, 13.7 . Poslodavac je dulan da za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu angaLuje

sluZbu Medicine rada i to narodito u

- Sprovodenju zdravstvene zaStite zaposlenih (upoznavanje zaposlenih sa rizicima po

zdravlje, ispitivanje uzroka nastanka profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom i

dr)
- Vr5enjLr prethodnih i periodidnih lekarskih pregleda zapsolenih na radnom mestu sa

poveianim rizikorr;
- Analizi povreda na radu. profesionalnih oboljenja ibolesti u vezi sa radom
- Podaci o povredarna na radu, profesionalnirn oboljenjirna i bolestima u vezi sa radom

dostavljaju se orgarrizaciji zdravstverrog i penzijskog i invalidsl<og osigLrranja u skladu
sa Zal<ononr, a mogLr se dostavljati drugim licima samo uz pismenu saglasnost
zaposlenog.

13.8. Poslodavac je duZan da zaposlenom na radnom mestu sa poveianim rizikom pre podetka
rada obezbedi prethodni lekarski pregled. kao iperiodidni lekarsl<i pregled u toku rada.

13.9. Al<o se u postupku peliodidnog lel<arskog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava
posebne zdravstvene uslove zaobavljanje poslova na radnom mestu sa poveianim rizikom,
pbslodavac je duLan da ga premesti na drugo radno mesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima. Neispunjavanje posebnih zdravstvenih uslova za rad na

radnom mestu sa poveianim rizikom ne moZe biti uzrok otl<aza Ugovora o radu.



13.10.

13.11.
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t3.14.
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13.16.

13.17.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Poslodavac je dLrZan da vodi evidenciju o radnim mestima sa poveianim rizikom kao i

zaposlenima na tim mestima, povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u

veyi sa radom, opasnim materijama koje koristi u toku rada, itd.

Posfodavac jedulan da izveStava inspekcijLr rada inadleZne organe za unutraSnje poslove
o sval<oj smrti, kolektivnoj ili te5l(oj povredina radu, o svakoj opasnoj pojavi koja bi mogla
da r"rgrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih itd, kao ida izveStava o tome zaposlene i

organizacije nadleZne za zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje.
Poslodavac ima obavezu, u skladu sa zakonom, da osigura zaposlene od povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u veyi sa radom, radi obezbedivanja naknade Stete.

Finansijska sredstva za osiguranje padaju na teret poslodavca, a odreduju se u zavisnosti od

nivoa rizika od povredivanja, profesionalnog oboljenja ili o0boljenjau vezi sa radom na

radnom mestlr i radnoj okolini.
Poslodavac je duLan da izvrSi osposobljavanje zaposlenogzabezbedani zdrav rad kod
zasnivanja radnog odnosa, premeStanja na druge poslove, prilikom uvodenja nove
tehrrologije ill novih sredstava zarad, kao i kod promene procesa rada koji moZe
prouzrokovati promenu mera za bezbedan i zdrav rad.
Poslodavacje duZan da obezbedi da zaposlenaLena u vreme trudnoie, zaposleni
rnaloletnici i zaposleni sa samanjenom radnom sposobnoSiu, i pored osposobljavanjaza
bezbedan izdrav rad, budu i u pismenoj fbnni obaveSteni o rezultatima procene rtzikana
radnonr mestu i o merama za njihovo otklanjanje , u cilju poveianja bezbednostii zdravlja
na radu.
Poslodavac ima zakonsku obavezu da zaposlene, u toku osposobljavanjazabezbedani
zdrav rad, upozna sa svim vrstama riztka na poslovirna na kojima rade, kao i da ih upoyna
sa l<onl<retnim nrerama zabezbednost izdravlje na radu Lr skladu saAktorn o proceni
rizil<a. Osposobljavanje se obezbeduje u toku radnog vrernerra, a tro5l<ovi osposobljavanja
ne mogLr ici na radun zaposlenog.
Ako poslodavac odredi zaposlenom da istovremeno obavlja poslove na dva ili vi5e radnih
mesta, duLanje da zaposlenog osposobi za bezbedan i zdrav rad na svakom od radnih
mesta.
Provera teorijske i praktidne osposobljenosti zaposlenog zabezbedan i zdrav rad obavlja se

na radnom mestu u radno vreme.

PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH:

Zaposlerii ima pravo da poslodavcu daje predloge, primedbe i obave5tenja o pitanjima
bezbednosti i zdravlja na radu. kao i da kontroliSe svoje zdravlje prema rizicima radnog
mesta. r,r sl<ladu sa propisima o zdravstvenoj zaStiti.
Zaposleni koji radi na radnom mestlr sa poveianim rizikom ima pravo i obavezu da obavi
lel<arski pregled na koji ga upuiuje poslodavac.
Zaposleni je duLan da radi na radnom mestu sa poveianim rizil<om, na osnovu izveStaja
sluZbe Medicine rada, kojirn se utvrduje da je zdravstveno sposoban za rad na tom radnom
mestu.
Zaposleni ima pravo da odbije rad u sledeiim sludajevima:
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t4.tl.

14.12.

Ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbogloga Sto nisu sprovedene

prop isane mere za bezbednost i zdravlle na radnom mestu na koje je odreden, sve dok
se te rnere ne obezbede;
Ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled, ili ako se na lekarskom
pregledLr utvrdi da rre ispunjava propisane zdravstvene uslove za rad na radnom mestu

sa poveianirn rizil<om.
Ako u toku osposobljavanja zabezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstarna
rizrl<a i merama za njihovo otklanjanje , na poslovirna ili na radnom mestu na koje ga je
poslodavac odredio.
DuZe od punog radnog vremena, odnosno noiu, ako bi, prema oceni sluZbe Medicine
rada takav rad nrogao da pogorSa njegovo zdravstveno stanje.
Na sredstvu zarad na kojem nisu primenjene propisane rnere zabezbednost i zdravlje
na radu.

Zaposleni ima pravo da. kada nru preti neposredna opasnost po Zivot r zdravlje, preduzme
odgovarajLrie mere Lr skladr"r sa svojim znanjem. kao i da napusti radno mesto. U tom
sludaju. zaposleni nije odgovoran za Stetu l<oju prouzrokuje poslodavcu.

I(ada zaposleni odbije da radi u navedenirn slucajevima, apsolodavac smatra dazahtev
zaposlenog nije opravdan, poslodavac je dulan da odmah obavesti Inspekciju rada.

DuZnost zaposlenih je da primenjuju propisane mere zabezbedan r zdrav rad, da namenski
koriste sredstva za rad i opasne materije, da koriste propisana sredstva i opremu za ludnu
zaStitu na radu ida sa njimapaLljivo rukuje, da ne bi svoju itudu bezbednost izdravlje.

Obaveza zaposlenog je da. Lr sl<ladu sa svojim saynanjima odmah obavesti poslodavca o

napravilnostima, Stetnostirna. opasnostirxa ili drugoj pojavi, koja bi na radnom mestu

rnogla da ugrozi njegovo i tude zdravlje i bezbednost.

Zaposleni je dulan da pre podetka rada pregleda svoje radno mesto, ukljudujuii i sredstva

zarad koja l<oristi. kao isredstva ioprenru za lidnu zaStitu na radu, ida u sludaju uodenih

nedostatal<a obavesti poslodavca ili drLrgo ovlaSieno lice.

Al<o poslodavac posle dobijenog obaveStenja ne otkloni nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti
ili drLrge pojave u roku od 8 dana, ili ako zaposleni smatra da za otklanjanja utvrcleniih
pojava nisu sprovedene odgovarajuie mere za bezbednost i zdravlje, zaposleni se moZe

obratiti nadleZnoj inspel<ciji rada, o demu obaveStava lice zaduLeno za bezbednost i

zdravlje na radu.

Zaposlenije duZan da saraduje sa poslodavcem i licem zadulenrm zabezbednost i zdravlje
na radu, kal<o bi se sprovele fitereza bezbednost i zdravlje na poslovima na kojima radi.

UI<olil<o ne ispunjava navedene obaveze predvidene ovirn Aktom iZakonotn, zaposleni ie
se l<azniti za prekrSaj novdanom kaznom u iznosu 10.000 - 20.000 dinara.

OVIC


